
MAPA
ESTRATÉGICO  2024-2027

Coordenar a política estadual de saúde, por meio de 
uma gestão participativa, valorizando os servidores e 
ofertando serviços de qualidade para a população 
sergipana, respeitando os princípios e diretrizes do 
SUS, através de uma rede de atenção à saúde 
resolutiva, hierarquizada e regionalizada.

Ser uma instituição moderna, inovadora e efetiva na 
condução da política estadual de saúde, valorizando 
os servidores estaduais, fortalecendo 
institucionalmente os municípios, quali�cando e 
humanizando os serviços ofertados aos usuários do 
SUS no estado de Sergipe, até 2040.

• Ética
• Transparência 
• E�ciência
• E�cácia
• Inovação

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS

SECRETARIA DE
ESTADO DA SAÚDE

• Reduzir a mortalidade materna e infantil.

•Fortalecer a Rede de Atenção Psicossocial no 
estado.

•Reduzir a morbimortalidade de cânceres mais 
prevalentes (cavidade oral, cólon e reto, mama, 
colo do útero).

•Fortalecer a rede de cuidados à pessoa com 
doenças e agravos não transmissíveis, com vista à 
ampliação do acesso as ações de promoção à 
saúde, prevenção, diagnóstico, tratamento, 
reabilitação e cuidados paliativos.

• Aumentar a cobertura de imunização no estado.

• Reduzir a transmissão vertical da Sí�lis 
Congênita e do HIV.

•Fortalecer a Rede de Atenção à Pessoa com 
de�ciência no estado.

•Reduzir o tempo das �las de espera por 
procedimentos cirúrgicos eletivos de média e alta 
complexidade, em especial, aqueles em �las por 
demanda reprimida, por meio do Programa Opera 
Sergipe.

• Quali�car os processos assistenciais e de gestão 
dos estabelecimentos de saúde que compõem a 
rede própria de atenção à saúde.

• Implantar e implementar a Política de Atenção 
Primária à Saúde em Sergipe.

• Promover a integração dos processos de 
trabalho entre as áreas técnicas da saúde 
estadual.

• Fortalecer o Sistema Estadual de Vigilância em 
Saúde.

• Assegurar a disponibilidade de medicamentos e 
insumos com acesso em tempo oportuno.

• Implementar o Complexo Regulatório Estadual.

• Modernizar a gestão da informação e uso de 
novas tecnologias na saúde.

• Estruturar o serviço de transporte interhospitalar 
e administrativo.

• Implantar e Implementar a Política Estadual de 
Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde.

• Aprimorar a gestão administrativa de compras e 
contratos.

• Fortalecer o Controle Social e a Ouvidoria do 
SUS.

•Implementar o Planejamento Regional Integrado 
– PRI.

• Implantar a Gestão de Inovação e Tecnologia em 
Saúde.

• Destinar incentivo �nanceiro Estadual para 
Atenção Primária à Saúde e para a Rede de 
Atenção Psicossocial com base em critérios 
de�nidos pelo Estado.

• Alocar recursos e quali�car os gastos sob a ótica 
de gestão de custos canalizando os recursos de 
acordo com as necessidades de saúde e o 
processo de regionalização.

• Promover estratégias de captação de novos 
recursos �nanceiros.

MISSÃO VISÃO VALORES

• Humanização das relações
• Valorização dos servidores
• Sustentabilidade ambiental
• Compromisso social

PROCESSO FINANCEIRAGESTÃOSOCIEDADE


